STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZEDSZKOLA NR 15 W KOSZALINIE

Podstawa prawna

1. Ustawa zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
535 ze zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wprowadzenie/Preambula

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci. Pracownicy traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Standardy okre$laja procedury interwencji, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
interwencji 1 efektywna pomoc dziecku. Standardy wskazuja odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Maloletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoly lub rowiesnika, ktore ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w
tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie papierosem.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z



kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub
jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie,
niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie r6éznych opinii),
relacyjna (wykluczenie z grupy roéwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec,
filméw w Internecie).

Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich w przedszkolu
I standard

Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.
Wskazniki

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy dana
osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedklada pracodawcy wlasciwa informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

II standard

W placowce zapewnia si¢ bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
placowki oraz mi¢dzy maloletnimi.

Wskazniki

1. W placéwce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem



1 matoletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.

2. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone (kodeksy grupowe).

3. Zasady bezpiecznych relacji sa znane i przestrzegane przez pracownikow i maloletnich.

I1I standard

Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Wskazniki

1. W placowce sa stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

2. W placéwce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W placéwce ustalono sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

IV standard

W placowce ustalono zasady wsparcia maloletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki
1. W placowce opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Maloletni sg informowani, do kogo moga si¢ zwr6ci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia $wiadkiem krzywdzenia.
3. W placéwce sa dostepne materialy edukacyjne zwigzane z przemoca oraz informacje
o instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).

V standard

W placowce zapewnia si¢ ochrone¢ przed zagrozeniami w sieci Internet.

Wskazniki
1. W placéwce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. W placowcee ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet;

VI standard

Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

Wskazniki



1. W placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. W placowce okreslono zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania tej
czynnosci.

VII standard

W placowce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposoby
ich upublicznienia.

Wskazniki
1. W standardach ochrony maloletnich uwzglgdniono sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktorej sa formutowane i dokumentowane
whnioski.
3. Standardy sa udostepniane rodzicom w wersji zupelnej 1 w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja, pracodawca
uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada
si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.



6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

7. Os$wiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz os§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—7, pracodawca
zatacza do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 1V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowiazany jest dziatla¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
C) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage

oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kontakt fizvezny z dzieé¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow

z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo

1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownik kieruje si¢
dobrem i potrzebami dziecka.

MOZLIWE JEST WYLACZNIE ZA ZGODA LUB NA WYRAZNA PROSBE DZIECKA:

- poklepanie / dotykanie po r¢kach, ramionach, plecach,

- delikatne objecie na powitanie (tzw. ,,misiek”, w postawie lekko pochylonej do przodu),



- trzymanie za r¢ce, dotykanie si¢ w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w trakcie spaceru,

- ,,masazyki” przez ubranie.

NIEDOPUSZCZALNE JEST:

- pelne, mocne usciski,

- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stop,

- catlowanie, taskotanie, masowanie (poza sytuacjami wymienionymi wczesniej), przepychanie si¢
1 mocowanie w objeciach

- lezenie lub spanie obok dziecka (jezeli dziecko nie moze zasnaé np. podczas odpoczynku, siadaj
obok),

- komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego albo wygladu ,,seksualnego”

Powyzsze zasady nie dotycza UZASADNIONYCH sytuacji i stanow wyzszej koniecznoS$ci np.
pomocy przy ¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych, ratujacych zdrowie i zycie (np. resuscytacja) oraz innych specyficznych
sytuacji (np. osoby z niepelnosprawnosciami lub niesamodzielne).

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone
1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnim jest dzialanie z szacunkiem, uwzglgdniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Dzieci angazowane sa w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujagcego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
Nalezy jednak bra¢ pod uwage trudne zachowania wynikajace z dysfunkcji dziecka i rozroznia¢
je od Swiadomie stosowanej agresji.

Rozdzial VI

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.



2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znegcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powoluje
zespol interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji uzyskanych
przez cztonkéw zespotu.

6. Zespot zaprasza rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami, nalezy:
1. Wezwac¢ do przedszkola rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor).
2. Zawrze¢ z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
3. Podja¢ dzialania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatyczne;j
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,
b) wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych,
¢) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,
d) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowe;j,
cieplego positku w szkole itp.

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie karty”

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dla
dyrektora. Po poinformowaniu rodzicOw przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego
dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.



1.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka.
Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wltasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;j.
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KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA
Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!

m Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY )
A1, Kro$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, IKp.a oo oo oo O
A.2. Ktod w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantatuje, izoluje w sposéb cigsly
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi 0sobami, np. z rodziny lub z réwiednikami, P oo e - oo o o e e |
A3, Opiekunowie nie zaspokajajy podstawowych potrzeb driecka, takich jak: przynaleinodd, bezpieczefistwa, pokywienia,
snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wezeéniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie._. . O
A4, Krod w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czedc ciala, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby doroste], zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng 05053 w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia Lredci pornograficznych z udziatem dziecka, Rp. - oo oo oo oo e O
A.S5. Dziecko ma Slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (0pis A 10, T AT 1) o e e e e e e e e e
A.6. Dzlecko méwl, 2e bol sle wrddd do domu ze wzaledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec sieble lub Innych
CZEONKEW FOEZINY) - o o oo e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e mm m e emmm e L]
A.7. Dzlecko méwl, ze chee odebrad soble zyce ze wzgledu na zagrozenle przemocg w rodzinie.
AB. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, radzenstwa lub innej osoby mieszkajycej w jego domu) o ___ |
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub Fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki ofwiatowe] lub w miejscu
publiczrym, np. popchngt, szarpngt, uderzyt, ponizyt, ibp. e
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE.) DOTYCZACA DZIECKA:
A.10, Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
clata swieze |/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na clele, itp. __ O
A.11, Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatodci o higieng ciata, nieadekwatnosé ubioru do pory rokuy,
wieku, Itp. Wystepu)g zaburzenia, opéinlenia rozwojowe, problemy emogonalne, niepelnosprawnosé, a dzlecko nle otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.; opieki lekarskie], zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystgpuje pomimo

\_ wezednlejsze) pracy z oplekunami w tym zakresie. o o e e e e ....gd Y,
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI ) OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI )
OSWIATOWE DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWE. LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dzlecko odtwarza dowiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relagjach rowiedniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnosé rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie,_[]
sie zrolg ofiary if/lubsprawey___________________.___ O C.2. Wezedniejsze podejrzenie dotyczyce przemocy
B.2. Dziecko reaguje nicadekwatnie do sytuagi wobec dziecka lub przemocy w rodzinie zlbe obecne
powstatej w placowee, np.: lekiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. o oo
AULOAGIEsid, AQreSjQ L. o m o e oo o e (] C.3. Rodzic naduzywajacy érodkdw zmieniajacych
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, dwiadomoid - np.: alkoholu, narkotykdw, lekéw, itp, - - o
np.: Qryzie, szezypie sig, uderza gtowy. Dziecko jest C.4, Powazne problemy zdrowotne, emoconalne, choroba
od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wirdd oséb zamieszkujacych z dzieckiem. - __
ma checl do zabawy, eksplorac)i rozwejowe)___________[] C.5. Rozwod, separacja rodzicdw, konflikt w rodzinie
B.4, Dziecko boi sig powrotu do domu i/lub reaguje lub inna sytuacje kryzysowa. ________ . ____
lekiem lub Innymi trudnym: emaogjami na kontakt €.6. Dziecke o szczegdinych wymaganiach
z rodzicem/rodzicami iflub na sytuacje powrotu do domu_[J wychowawczych, edukacyjnych | wystepuje 1 lub
B.5. Dzlecko czesto opuszcza za ecia (dotyczy wigcej sposréd: problemy emocjonalne, problemy
dzieci objgtych obawigzkiem szkalnym) lub bez spoleczne, zaburzenle rozwojowe, niepetnosprawnosl _..d
vzasadnionego powodu jest niecbecne bezpoérednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicdw,
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolnoéé wychowawcza lub brak zainteresowanla
interwencyjnych placdwi— oo o oo oo L rodzicéw rozwojem dzieckd. oo
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka /lub ojclec byli ponize] 18 r.2.
B.6. Postawa | zachowan'e rodzicdw zagraza dobru W e narod}m d_zleo:ka.___- it uriy L
rozwojow! | bezpleczefistwy dalecka... .. _'__ L €.9. Ubéstwo | wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.[]
B.7. Rodzice nie wspblpracu)g z placdbwka przy O . J/
udzielaniu pomocy dZieckum e e e m o el
B.8. Dzlecko rozdzlelone z rodzicami na skutek Sprawdt, fzy wystepuja sygnaty
emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajyce ze wszystkich list: A,B 1 C, 3 nastepnie postgpuj
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugie] stronie!
ze strony rodzicdw lub innych oséb z rodzinye oo . I
B.9. Nz terenie placdwki rodzic jest pod wpltywem
drodkéw rmieniajacych dwiad $¢, np. alkoholu,
narkotykéw, itp. lub nie zgfasza sie po odbiér dziecka____[]
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powedu
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W PieCzy 2asLePC2e). o o o oo e ... )
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W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIF WOBEC DZIECKA
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Ednego z punrk-t-blw L'lsty A' TRYB A

P -

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

A

( Jesli wystapio uszkodzenie clata dziecka lub potrzebuje ano pomocy lekarskie) )

NIE

wezwl] pogotowie flub skonsulty) te potrzebe z przedstawicielem
achrany zdrowia w Twoje) placéwee (jesll jest to mazliwe),

Y

( Jedli zachodzi potrzeba umleszczenia dzlecka w pleczy zastepcze) skontakty) sie z Sadem )

Rodzinnym - Jesll nle ma takie) mozliwadd skontakty) sie z Policy. Jedl podejrzewasz,
e dziecko jest ofiary przemocy - nie moze ona zostaé pod opleky rodzica krzywdzaceso,

-

‘
1
)
1
1
1
)
'
1
1
1
1
1
1
)
1
1
1
1
’

,

Zaznaczenie prtynajmnicn TAK
ednego z punktow Listy BJ

8 8
NlE +” Jedli zaznaczona “edli rod
TAX w punkeie: Spotka sie z rodzicami | zaproponyj im 2 ohl(:gm:; : '::xm,f J;,
konsultage u spegalisty w cely dziecko nie jest bezpieczne
B.1/B.2/B3 , diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka.

postepuj zgodnie z trybem A

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
Jego bezpleczedstwa w rodzinie, Porozmawia) z rodzicem, ktdry nie
—) Jesli dziecko nie bamuukuyc ¢ werbalnie, krzywdzi dziecka w colu zbadania
obserwyj jego zachowania. topnln bezpieczedstwa w rodzinie.
&sla.'ms.a —> C Zawiadom Sad Rodzinny.
Porozmawiaj z rodzicem, ktéey nie krzywdzi dziecka
_> w celu zbadania stopnia bezpieczefstwa dziecka w rodzinie.

CrC ==

) Josli zavwazysz niepokejace abjawy porazmawia) 7 jego
-> Obserwyj dzlacko. , rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczeristwa

Jedl dziecko nie
Jest bezpleczne
postepu) zgodnie
ztrybem A,

P

dziecka w rodzinie.
v . W kazdej sytuacji monitoruj sytuacjg dziecka! ,
Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktéw Listy C v TRYB C
P DL LR L LD DL LR L LD L LI L L LI LD DL LD -
N ' E Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w rodzinie.

Jedli dziecko sig nie kamunikuje werbalnie , obserwyj jego zachowania, zabawy.

Porozmawia; z rodzicami na temat problemdéw wychowawczych, zbada) stopieft bezpieczenstwa
dziecka w rodzinse, Jesli nie masz informaq| od dziecka na temat stopnia jego bezpieczerstwa

Zakoncz (ze wzgledu na wick, rozwdj, skan dziecka) przekai rodzicom infFormacjg na temat
dziatanie Swojego niepokoju, ustal sposdb weryfikadi stopnia bezpieczedstwa dziecka.
Dostosuj sposéb rozmowy do ( Monitoryj sytuaciq dziecka, Po 1,2 | 3 miesiqcach powtérz kwestionariusz. )
wieku | mozliwoéc dziecka!
Podczas interwendji, rozmadw, v
wspleraj.dzle_cko w lfqntakoef Poinlormuj pracownika placdwki (wycthowawcs, pedagog szzoliy),
pracownikami stuzb i instytugji! do ktdre) przechodzi dziecko, o swoich obserwadjach,

-y
-

-
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pr licy or

ji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

[

doswiadcza pr Yz rbki na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie)

e zadbaj o bezpieczernstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoricz wspoétprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

- Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczernstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

-

doswiadcza innych pokojacy

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakorcz
wspétprace.

" h =

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwaZ

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl
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doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych
niepokojacych zachowar (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny3.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozZone jest jego zZycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

¢ porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

¢ powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

o w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl
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jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa®.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

¢ powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

o w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej*;

e rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodzinys.



Rozdzial VIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, ktora
monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w
standardach.

Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd pracownikow Przedszkola
ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik do standardow. Po przeprowadzonej ankiecie, opracowuje
wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich informacje, ktérg przedstawia Dyrektorowi
Przedszkola.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoly nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest pedagog
specjalny  z pomoca psychologa (jesli taki jest w placowce).

Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe szkolenie
pracownikow, na ktorym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy
krzywdzenia i procedury interwencji, niezbedna dokumentacje). Przekazuje materialty do
wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zajeciach z uczniami.

Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikow na liscie obecno$ci na szkoleniu 1
poprzez podpisanie przez pracownika o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami w danym
roku szkolnym.

Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym)
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Placowka udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu
w swojej placowce, w wersji zupelnej oraz skrdéconej, przeznaczonej dla maloletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla maloletnich.
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Rozdzial XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest wychowawca/ psycholog/ pedagog specjalny.

Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawa, np. kart¢ interwencji,
notatke stuzbowa, kopie pism do wilasciwych organdéw, notatki z rozmoéw z rodzicami,
maloletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

W placéwce dostepny jest spis instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, o§rodek pomocy spolecznej) wraz z danymi kontaktowymi.

Rozdzial XII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych maloletniemu

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2.
Karte zalacza sie¢ do dokumentacji zwiazanej z dang sprawa.

Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest okreslony w
Instrukcji kancelaryjne;j.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial XIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.
2.
3.

1y
2)

4.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.

Do obowigzkdw tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostgpu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami.

W przypadku, gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu.

Nauczyciele prowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

15



7. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich, korzystajg z
monitorow interaktywnych z dostepem do materialdéw edukacyjnych, gier edukacyjnych,
dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Rozdzial XV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Zespdt interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego adekwatnie do pozyskanych
informacji oraz potrzeb.
2. Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
Przedszkola, wywieszenie na tablicy ogloszen réwniez w wersji skréconej przeznaczonej dla
matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wykorzystaniu
dziennika elektronicznego.

Material opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,standardy ochrony maloletnich”, oraz podre¢cznika
Standardy ochrony dzieci w zZlobkach i placowkach oswiatowych z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom
Sile”, a takze z wykorzystaniem materialow ze strony www.niebieskalinia.pl. oraz www.fdds.pl
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Zatacznik nr 1

dnia ..ocoeeeeiieeeees
Notatka stuzbowa
DOLYCZY TUCZINTA ...evieeeieieiieeetee ettt ete e et e e e te e etbeessseeessseeessaeessseeesssaeassseesseeessseasaeessseenssens
imi¢ i nazwisko, klasa
Wdniu ...oooveeiiiieieeee, otrzymatam(-em) nastgpujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace

objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewa¢ krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

LD 10767720 0 72 4 -
imi¢ i nazwisko, klasa

Sposéb zgloszenia:
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Zakacznik 3
Pieczatka szkotly

Sad Rejonowy w .......... (dane i pelny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

urodzonego............ W ottt , zamieszkalegow ..................... przy
ulicy...oooeviiiiiii

UZASADNIENIE
pieczatka szkoty . ,dnia......

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Niniejszym jako ....................... , zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa a
art.... KK.... na szkod¢ ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego............................
urodzonego dnia................ Wt , zamieszkalegow .....................
przez: Dane sprawcy przemocy
polegajacego na tym, ze........................ czym wypeknil znamiona przestgpstwa stypizowanego
wart. ...... KK.... Tym samym, wnosze o wszczg¢cie postgpowania przygotowawczego i podjecie
niezbednych czynno$ci dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE
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